
一般財団法人北陸経済研究所主催 ×株式会社サーキュレーション×北陸銀行 共催セミナー

1月21日（水）14:00-16:00開催日時

 開催方法  オンライン開催のみとなります。Zoomで配信します。※定員50名
 申込方法  右のQRコードよりお申し込みください。※締め切り1月19日
 参加費用  無料
 対  象  者  人材採用を担当される方、特に経営者層の参加をおすすめいたします。

・自社の「本当の魅力」が学生や求職者に届いていないと感じる。

・優秀な若手人材ほど、首都圏や関西圏の大手に流出していることに強い危機感を抱いている。

・採用を「欠員補充」と捉え人事に任せてきたが、状況が好転せず経営者として焦りを感じる。

・5年後、10年後のビジョン(新規事業、DX、事業承継など)を実現するための「中核人材」が社内にいない。

・「外部のプロ」の活用に関心はあるが、どう頼れば成果が出るのか具体的なイメージが湧かない。

＜こんなお悩みを持っている経営者にオススメ＞

※事前に講師への質問を募集し、受講者の実情に沿った内容でお話しいたします。

採用のプロが明かす、
「欠員補充のループから脱却する」
採用戦略

欠員補充のループから脱却！

「採用改善のプロ」

株式会社ユウミ
代表取締役 小口 正史 氏

＜セミナーに関するお問い合わせ＞ 一般財団法人北陸経済研究所／事務局：076-433-1134

業種 / 職種を問わない中小企業の採用改善のプロフェッ
ショナルとして活動。課題抽出〜戦略立案・実行〜選
考・入社前フォローまであらゆるフェーズに精通。慢性
的な人手不足業界の採用改善実績が豊富という特徴があ
ります。

お人柄も誠実かつ朗らかで、わかりやすい話の内容から
実力に定評がある人気のプロ人材です。

採用実務のノウハウではなく、
経営層としての考え方を伝授する啓発セミナーです

株式会社サーキュレーション

東日本･西日本支部 部長 久良木 太士

14:00~14:30：経営課題解決と外部人材活用術

13:40~15:30：パネルディスカッション

15:30~16:00：質疑応答／アンケート

プログラム ファシリテーター

【個人情報に関する利用目的】
お客さまからお預かりした個人情報は、一般財団法人北陸経済研究所、㈱サーキュレーション、北陸銀行で共有し、本セミナーの運営・管理のために
利用いたします（なお、講師に情報を開示する場合がございます）。また、取扱商品・サービス等のご案内など、各々の利用目的で取り扱いいたしま
す。各々の個人情報保護方針などについては、ホームページにてご確認ください。
(一般財団法人北陸経済研究所https://www.hokukei.or.jp/)(㈱サーキュレーションhttps://circu.co.jp/)(北陸銀行https://www.hokugin.co.jp)
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