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・Ｚ世代がいかに価値観や考え方が
違うのか納得できた。現在、マニュ
アル作成していたが一つ一つの業
務が何のためなのかまで明記して
なかったため、追記したいと思う。
・思考パターンの話が大変参考にな
りました。明日から仕事ではもちろ
ん、プライベートでも実践していき
たいと思います。
・憧れられる存在になることがメン
ターの第一歩であこと。相手を知
り、相手に合ったコミュニケーショ
ンをとり安心感を与え、良好な関係
作りが大切。
・今日このセミナーを受講するまで
は、理想の育成とは「自分が」受けて
うれしかった、勉強になった指導を
後輩にも実施することだと信じて
疑いませんでしたが、何がうれしい
かは人によるということを知り、や
り方を変える必要があると強く感
じました。今後積極的に雑談を振
り、相手を見るようにしたいと思い
ます

2024年3月7日（木）　9:30 ～ 16:30  （接続開始  8：45　会場受付 9：00）

各受講企業またはご自宅にて　（Webミーティングシステム「Zoom」を使用）

富山会場：20名　オンライン：20名

富山  ：   一般財団法人北陸経済研究所　４Fセミナールーム

若手・中堅社員の方

教育係の育成こそが新入社員の成長・定着のカギ！

OJT・メンター研修

【１】Z世代の部下を持った時の教え方
　　①Z世代のパフォーマンスを高めるために必要なこと
　　②新時代のメンター像を考える
　　③後輩・部下をやめさせない関わり方

【２】「憧れられる」存在になることが第一歩
　　①４つの要素で理想と現実を自己分析
　　②後輩育成が自分自身の成長を促進し、自身の差別化に繋がる
　　③仕事はどこまで教えればいいのか？「守破離」の重要性

【３】後輩が主体的に動くコミュニケーション術
　　①これからの人材育成の基本は「感情マネジメント」
　　②３つの価値観でモチベーションを高める
　　③新入社員のモチベーションを高める魔法の言葉

【４】対面・非対面を活用し、モチベーションを高め、離職率を 
　　下げるコミュニケーション演習
　　①コーチングとはなにか？
　　②目的と目標を明確化してあげよう
　　③明日からすぐに成果が出るコーチング演習

【５】後輩を自立型人材に育てる実践法
　　①強いストレスを抱える新入社員への関わり方
　　②超グローバル企業から学ぶ人材育成法
　　③後輩育成の実践計画作成

新入社員指導担当者 ・ 先輩社員のための

　この研修では新入社員との関わり方を身につけ、実践できるようになるためにはどうすればいいのか。次期リ
ーダーとして自覚を芽生えさせ、自信をもって新入社員に接することができるようになるためにはどうすればいい
のかを丁寧な解説と後輩育成計画書作成などを演習を用いて以下の３つを中心に学びます。
　　①指導ではなく「成長支援」、新入社員との関わり方を学び、ともに成長する方法を学びます。
　　②支援する新入社員の考え方や価値観に合わせて、モチベーションを高める方法を理解します。
　　③「憧れられる」ことが最高の教育であることを知り、「憧れられる先輩」になる方法を考えます。

北先生の最新著書！！
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【　3月7日(木)　富山・Web　】

ご連絡担当者様の
E-mailアドレスのご記入
をお願いいたします。

年　　　月　　　日
【お問合せ】　TEL 076-433-1134 　担当   萩中

富山県富山市丸の内１丁目８－１０
E-mail:haginaka@hokukei.or.jp

※URL・パスワードをお知らせ
　します。必ずご記入ください。 受講場所

富山・Web

富山・Web

富山・Web

■参加費（税込）

会　員
非会員

１名
１名 ※賛助会員にお申込みいただければ、会員価格でご受講いただけます。38,500 円

18,700 円

■お申込みにあたって（必ずお読みください）

①請求書や受講証、オンライン受講者様へのご案内（接続URL）はE-mailにてお送りいたします。ご連絡担当者様および
　オンライン受講者様のE-mailアドレスは必ずご記入いただきますようお願いいたします。
②キャンセルのお申し出は5営業日前までにお願いいたします。以降のキャンセルはご返金いたしかねますので、予め
　ご了承ください。ただし、当研究所主催の別セミナーへの振替受講のお申し込みをお受けいたします。
③オンライン受講の際は、カメラは常時オンでお願いします。テキスト等の資料はメールで送る場合がございますので、
　事前に印刷してお手元にご用意いただきますようお願いいたします。
④セミナー中、録画再配信用にレコーディングをしております。場面によっては、受講者が映る場合がございますので、
　ご了承ください。
⑤お申込みが最低開催人数に満たない場合は、中止させていただきます。あらかじめご了承ください。

●2名以上参加される場合は10％の割引料金になります。

　■参加申込方法（①②③のいずれか、あるいは右QRコードよりお申込み下さい）
お申込みフォームへ
　　　   ↓

①北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」 ⇒ 各セミナー ⇒ 「Web でのお申込み」
②以下の「北経研セミナー参加申込書」に記入の上、FAX
③E-mail：haginaka@hokukei.or.jp　に必要事項を記入の上、メール

(2023-060)北経研セミナー参加申込書（3月7日　富山・Web）

一般財団法人北陸経済研究所宛て
ＦＡＸ：076-433-1164

所　在　地

貴　社　名

電  話  番  号

講   師

人材育成コンサルタント。年間130回以上の講演、研修に登壇。これまでの受講生は13,000名を超える。
熱く、受講者に元気や勇気を与えることから「研修業界の松岡修造」の異名を持つ。
私立中学・高校での6年間の教員を経て2013年よりビジネスの世界へ。
中国大陸で日本製ランドセル販売を3 年間で9.7倍に拡大させ黒字化した経験から、海外ビジネスの
アドバイザーとしても活躍している。
「信頼と貢献」がモットー。北海道出身。剣道錬士六段。
主な著書に「ビビリの人生が変わる 逆転の仕事術」（三才ブックス 2020）

代表取締役
株式会社ポールスターコミュニケーションズ 北　宏志 氏

き　た　　　　こ　う　じ

★Webでのお申込みが便利です。

★Webでのお申込みが便利です。お申込み完了メールが届くので安心です！


