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「ものづくり」基本研修
～製造業で働く意義、心構えを学ぶ～

製造業　新入・若手社員向け

　我が国 の基幹産業である「ものづくり」産業において、能力開発や人材育成に何らかの課題があるとする事業所
は 78.6％に上ります。「指導者が不足している」、「人材育成の時間がない」、「人材を育成しても辞めてしまう」が上
位にあげられています。せっかく採用できた新人が育成半ばで辞めてしまっているのです。
　生産現場に配属される新入社員にとって、現場に求められる品質・コスト・納期を正しく理解し、安全第一で実践
することは必要不可欠です。この研修では、ＯＪＴではなかなか徹底しきれない製造業の原点である「安全第一」、
「整理整頓の本質的な意味」を体系的に根本から理解していただきます。また、複数部署連携も含めた「報・連・相」
の重要性や、現場における付加価値創出の役割などについてわかりやすく解説します。
　まずは「ものづくり」産業の果たしている役割と仕事の心構え・やりがいを学び、社内でのOJTにつなげていただ
くための基本習得の機会を提供いたします。

1．製造業で働く社会人としての心構え・やりがい
（1）製造業は日常生活の様々な場面で役に立っている

　　（食品、交通機関、文房具など）

（2）現在の製造業に求められている4つのこと（生産性向上など）

（3）モノをつくる苦労とやりがい

　　（仕事は大変だけどやりがいが大きい）

　　【個人ワーク】自分の会社は何を生産し、

　　　　　　　　どのように社会に貢献している！？

2．工場における仕事の基本
（1）製造業の基本的な仕事の流れ

　　（お互い協力しながら生産し納品）

（2）品質（品質はお客様からの信用の第一歩）

（3）原価（利益が分かり、利益を出せる職場を目指そう）

（4）納期（良品を作っても、納期に間に合わないと意味がない）

（5）安全（まずは作業服をちゃんと着よう）

（6）工場でよく使う基本用語

　　（作業標準書、治具、先入れ先出し、ISO、歩留まりなど）

　　【理解度確認テストその1】

3．成長する工場は必ずコレをやっている 
（1）元気な朝礼（今日一日の作業予定をしっかり確認）

（2）報告・連絡・相談（小さなこともしっかり共有）

（3）整理・整頓・清掃（3Sを着実に日々実践）

（4）改善活動（昨日より少しでも便利に、効率的に）

【理解度確認テストその2】

4．新入社員に期待する7つの具体的行動
（1）出社前は、新聞と朝食を習慣づける

（2）出社時は、積極的に元気な挨拶

（3）勤務時間中は、素直な態度と感謝の気持ち

（4）積極的に仕事を覚え、早く独り立ち

（5）出来るだけ前後工程を手伝う

（6）教えてもらったことをノートに書き出し復唱確認

（7）休憩時間はスマホを触らず、周囲と積極的に雑談

5．今日学んだことを踏まえ具体的な
　行動目標を設定しよう！【作成および発表】

富山会場：20名　オンライン：20名

【開   催   日   時】

【会　　　 場】 各受講企業またはご自宅にて （Webミーティングシステム「ZOOM」を使用）

9：30～16：30（接続開始 会場受付 8：45 9：00）

【対　       　象】
【定　　       員】

：
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0415 製造業ものづくり基本研修　北陸経済研究所セミナールーム＆オンライン Live セミナー

【個人情報の取扱いに関するご案内】本書類に記入されました個人情報は、当研究所の実施するセミナーの申込み手続きならびに各種サービスのご案内、情報のご提供、
継続的なお取引における管理のために利用します。またご本人様の同意を得ることなく、第三者に提供することはありません。

(2021-005)北経研セミナー参加申込み書(4月15日 富山・WEB)

一般財団法人北陸経済研究所宛て
　　

ＦＡＸ：076-433-1164
　

■参加申込み　下記の「北経研セミナー参加申込み書」にご記入の上、FAXにてお申込み下さい。

■お申込みにあたって（必ずお読みください）

■参加費（税込）
会　員
非会員

１名
１名

●2名以上参加される場合は10%の割引料金になります。

17, 600円
37, 400円

株式会社ウィレンス 代表取締役 島ノ内　英久
1992年 九州大学大学院工学研究科生産機械工学専攻修了（工学修士）。
1992年ヤンマー（株）入社。建設機械の研究開発および工場でのディーゼルエンジンの生産技術等を担当。
1997年 米国イリノイ大学（国際経営管理者養成プログラム）へ留学。
1998年 会計事務所系コンサルティング会社に入社。2001年 KPMGコンサルティング（株）に入社。
　　　　製造業に対する業務改革や生産管理システム導入支援を担当。
2003年 独立し、（株）ウィレンスを創業。
◎中小企業を対象に経営改善のコンサルタントを行いながら、製造業に従事する若手・中堅社員の意識向上や仕事
力向上を通じた人材育成にも注力し、セミナー講師や社員研修など多くの実績を持つ実践派コンサルタント。

年　　　月　　　日
【お問合せ】　TEL 076-433-1134 　担当 萩中

富山県富山市丸の内１丁目８－１０
E-mail:haginaka@hokukei.or.jp

【　4月15日(木)　富山・WEB　】

ご連絡担当者様の
E-mailアドレスのご記入
をお願いいたします。

所　在　地

●下記の【お問合せ】E-mailアドレスに申込み内容をお送りいただいても結構です。

※賛助会員（年会費１万円）へのお申込みをいただければ、会員価格とさせていただいております。

しまのうち ひでひさ

⑤施設の駐車場は無料でご利用いただけます。
⑥お申し込みが最低開催人数に満たない場合は、中止させていただきます。あらかじめご了承ください。

①請求書や受講証、オンライン受講者へのご案内（接続URL）はE-mailにてお送りいたします。ご連絡担当者様および
オンライン受講者様のE-mailアドレスは必ずご記入くださるようお願いいたします。

③オンライン受講の方には原則テキスト等の資料をデータでご提供いたします。事前に印刷してお手元にご用意

②キャンセルのお申し出は3営業日前までにお願いいたします。2日前以降のキャンセルはお受けできません。
ただし、当研究所主催の別セミナーへの振替受講のお申し込みをお受けいたします。

いただきますようお願いいたします。
④本セミナーは富山会場での公開研修とオンラインLiveセミナーを同時に行います。オンラインLiveセミナーでは、
セミナー中、録画再配信用にレコーディングを行うものもございます。
カメラワークによっては、会場受講者のお姿が映る場合がございますので、ご了承ください。

※URL・パスワードをお知らせ
　します。必ずご記入ください。 受講場所

富山・WEB

富山・WEB

富山・WEB

H


