
★  セミナーのねらい

セミナー内容

開催日時

会　　　場

定　　　員

対　　　象

1. なぜ「報・連・相」が徹底されないのか
　①「報・連・相」不足がもたらす弊害 【 グループディスカッション 】
　②なぜ「報・連・相」不足は起こるのか
　③職場の「報・連・相」 上司の言い分・部下の言い分
　④あなたの職場は「報・連・相」が徹底できているか 【 個人ワーク 】

2.「報・連・相」を徹底させるリーダーの心得
　①職場の「報・連・相」を実践！ 【 体験学習 】
　②「報・連・相」はリーダーの「命・解・援」があってこそ
　③組織目標を達成させるリーダーの心得
　④情報共有を徹底させる仕組みづくり

3. 効果的な「報・連・相」を促すリーダーの「命・解・援」
　①リーダーに求められる「命令」「解説」「援助」とは
　②部下の「報・連・相」を促す 「 指示命令 」 「解説」の仕方
　③「報告」「相談」を受けるベースとなる「聴く力」【個人ワーク】
　④部下に「連絡」の重要性を理解させる
　⑤部下に合わせた「相談」の受け方・「解説」「援助」の仕方
　　 【ペアワーク】

4. 管理職・リーダーこそが徹底すべき「報・連・相」
　①自身の「報・連・相」現状認識 【 個人ワーク 】
　②自身の「報・連・相」の徹底が働きやすい職場を創る
　③リーダーが留意すべき「報・連・相」 5 か条

5．明日から取り組む行動宣言
　①「報・連・相」と「命・解・援」を徹底しよう
　②明日から取り組む実行宣言 【 個人ワーク 】

　“部下の報告が遅い”“部下が必要な情報を上げてこない”と嘆く管理職やリーダーは少なくありません。しかし、
“部下が思うとおりに情報を上げてこない” “「報・連・相」をしてこない” のは、部下の責任でしょうか。部下の
立場からは、上司から的確な情報が降りてこない、「報・連・相」したくてもしづらい環境がある、といった意
見が多く聞かれます。
　このセミナーでは、部下の「報・連・相」を徹底させるために必要な上司としての関わり方を見直し、効果的
な指示命令の出し方や相談の受け方について具体策を習得します。さらに参加者同士のグループディスカッショ
ンや体験学習を通して、自身の部下育成における課題解決の足掛かりを創出いたします。

・ｵﾝﾗｲﾝLive併用開催富山
管理職研修

2022年6月3日（金） 9:30 ～ 16:30  （接続開始  8：45　会場受付 9：00）

各受講企業またはご自宅にて
富山   ：   一般財団法人北陸経済研究所　4階　セミナールーム

富山会場：16名　オンライン：20名

（Webミーティングシステム「Zoom」を使用）

管理職・リーダーの方

主　催　　　一般財団法人　北陸経済研究所 2022-014

管理職・リーダーのための
新講座
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【　6月3日(金)　富山・Web　】

ご連絡担当者様の
E-mailアドレスのご記入
をお願いいたします。

年　　　月　　　日
【お問合せ】　TEL 076-433-1134 　担当   萩中

富山県富山市丸の内１丁目８－１０
E-mail:haginaka@hokukei.or.jp

※URL・パスワードをお知らせ
　します。必ずご記入ください。 受講場所

富山・Web

富山・Web

富山・Web

■参加費（税込）

会　員
非会員

１名
１名 ※賛助会員にお申込みいただければ、会員価格でご受講いただけます。39,600 円

19,800 円

■お申込みにあたって（必ずお読みください）

①請求書や受講証、オンライン受講者様へのご案内（接続URL）はE-mailにてお送りいたします。ご連絡担当者様および
　オンライン受講者様のE-mailアドレスは必ずご記入いただきますようお願いいたします。
②キャンセルのお申し出は5営業日前までにお願いいたします。以降のキャンセルはご返金いたしかねますので、予め
　ご了承ください。ただし、当研究所主催の別セミナーへの振替受講のお申し込みをお受けいたします。
③オンライン受講の際は、カメラは常時オンでお願いします。テキスト等の資料はメールで送る場合がございますので、
　事前に印刷してお手元にご用意いただきますようお願いいたします。
④セミナー中、録画再配信用にレコーディングをしております。場面によっては、受講者が映る場合がございますので、
　ご了承ください。
⑤お申込みが最低開催人数に満たない場合は、中止させていただきます。あらかじめご了承ください。

●2名以上参加される場合は10％の割引料金になります。

　
■参加申込方法（①②③のいずれか、あるいは右QRコードよりお申込み下さい） お申込みフォームへ

　　　   ↓
※お申込みはなるべくWebでお願いいたします。

①北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」 ⇒ 各セミナー ⇒ 「Web でのお申込み」
②以下の「北経研セミナー参加申込書」に記入の上、FAX
③E-mail：haginaka@hokukei.or.jp　に必要事項を記入の上、メール

(2022-014)北経研セミナー参加申込書（6月3日　富山・Web）

一般財団法人北陸経済研究所宛て

ＦＡＸ：076-433-1164

所　在　地

貴　社　名

電  話  番  号

大学卒業後、インテリア関係の企業での営業、地方自治体の人事課・人材育成課での業務を経
験した後、人材育成会社の研修講師を経て独立。
現在は、企業・団体における人材育成、大学でのキャリア講義の他、女性社員の能力開発研修
に注力している。
「人の成長があってこそ組織は躍進する」という信念のもと、一人ひとりに気づきを促し信じ
て伸ばす姿勢が特徴。
スキルや知識を伝えるだけでなく、それらを真に活用するために必要なマインド面の指導にも
重点を置く研修は、自主的な行動変革を促す研修として定評がある。

ALive　代表 川北　麻紀氏
ま　きか わ き た

講   師
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