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セミナーの主な内容

開催日時

会　　　場

2026年7月24日（金）　9:30 ～ 16:30  （会場受付 9：00～9：20）
金沢  ：   石川県地場産業振興センター（本館）第６研修室

　　

若手・中堅社員研修  （2026-021）

　

■参加費（税込）

会　員　1名　　19,800円
非会員　1名　　39,600円 ※賛助会員にお申込みいただければ、会員価格でご受講いただけます。

■お申込みにあたって
※北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」の「▶お申し込みの前に必ずご確認ください」をご一読ください。

■参加申込方法

①キャンセルのお申し出は５営業日前までにお願いいたします。以降のキャンセルはご返金致しかねますので、
　予めご了承ください。ただし当研究所主催の別セミナーへの振り替え受講のお申込みをお受けいたします。
②詳細は受講証、受講案内メールにてご確認ください。
③都合により開催の中止、または延期させていただく場合がございます。

北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」 ⇒ 各セミナー ⇒ 「Web でのお申込み」

お申込み・詳細はこちらから☞

主  催　一般財団法人  北陸経済研究所 TEL：076-433-1134
E-mail：haginaka@hokukei.or.jp連絡先（担当　萩中）

5．問題解決実践①真の原因をつかむ
　◆問題の洗い出し
　◆問題を明確にする　
　◆状況を分離し、真の原因をつかむ

6．問題解決実践②問題を課題化する
　◆真因を課題化する
　◆課題の優先順位を検討する
　◆課題を実践するスケジュール作成

7．まとめ

1．はじめに
2．今求められる人材とは
　◆問題解決と問題発見
　◆問題発見力の必要性
　◆問題を発見するために必要な考え方

3．改善や問題解決に必要な考え方
　◆具体と抽象
　◆クリティカルシンキング
　◆ラテラルシンキング

4．問題解決のアプローチ
　◆問題解決のステップ
　◆問題解決に必要なスキル
　◆問題解決の流れ

　本セミナーは、若手リーダーおよびこれから職場の核となる中堅社員に求められる改善力・問題解決力を習得し、常に改善意識を持っ
て主体的に行動できる人材を育成することを目的としています。
　組織が期待するリーダー像を理解し、現状に満足せず改善点を探し続ける視点を養います。さらに、問題を発見するための思考力
や情報収集力を身につけ、課題化から改善行動の実践までを推進できる力を強化します。また、リーダーシップ発揮し、改善の
PDCAサイクルを牽引し、チームを巻き込みながら生産性向上を実現できる人材に成長することを目指します。
　座学だけではなく、体験ワークやグループ討議を中心に進め、個人思考（Think）と発表（Do）、グループ討議（Think）と共有
（Do）を繰り返す「Think & Do」形式で進め、発表しながら受講者同士がお互いに学びを深めます。

Office with Grow　代表
人財育成コンサルタント 高坂　誠 氏

こうさか         まこと

東芝エレベータ株式会社に２０年間勤務
チームリーダーに抜擢されるが、部下育成やチームワーク作りに失敗。リーダー失格の烙印を押され、部下からも「あなたから
何も学ぶことはない」とチームも解散。悩んでいる中、コーチングに出会い、コーチングを活用しながら、部下育成やチーム作
りを一から再スタート。自立・自律し、自ら進んで仕事に取り組む部下の育成や、直接の業務権限はない中でのモチベーション
アップ、関係性を良くしてチーム力を上げる経験も豊富。
人間関係（コーチング・TA・モチベーション）とマネジメント（問題解決・ロジカルシンキング）の両輪を強みとしてプロジェ
クト型人財育成コンサルティングを展開。企業向けオンラインセミナー・オンデマンド教材のプロデュースやプレゼンテーショ
ン指導に定評がある。

※本研修は会場のみで
　開催します 

～問題解決に必要な考え方やスキルを習得し、実践できる人材に成長する～

新講座若手リーダーに必須の
改善力・問題解決力セミナー

若手リーダーに必須の
改善力・問題解決力セミナー

講義＋「ペアワーク」や
「グループワーク」でより深く理解︕︕

問 

題 

解 

決


