
富山・ｵﾝﾗｲﾝLive併用開催北経研セミナー 経営幹部・経営幹部候補者研修  （2024-019）
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セミナーの主な内容

開催日時

会　　　場

主  催　一般財団法人  北陸経済研究所（TEL：076-433-1134）

　

2024年7月25日（木）　9:30 ～ 16:30  （受付開始は開講の30分前を目安とします）
富山  ：  北陸経済研究所（４Fセミナールーム）  ＋  Zoom配信

■参加費（税込）

会　員　1名　　23,100円
非会員　1名　　42,900円 ※賛助会員にお申込みいただければ、会員価格でご受講いただけます。

■お申込みにあたって
※北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」の「▶お申し込みの前に必ずご確認ください」をご一読ください。

①キャンセルのお申し出は５営業日前までにお願いいたします。以降のキャンセルはご返金致しかねますので、
　予めご了承ください。ただし当研究所主催の別セミナーへの振り替え受講のお申込みをお受けいたします。
②詳細は受講証、受講案内メールにてご確認ください。
③都合により開催の中止、または延期させていただく場合がございます。

北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」 ⇒ 各セミナー ⇒ 「Web でのお申込み」

お申込み・詳細はこちらから☞

・粕井先生の話がわかりやすく、親切であった。
・短期・中長期それぞれでの強み・弱みとチャンス・ピンチを評価書に具体的に記入し、抽出する
ことで自己を客観視しながら次の行動に移していく計画をもつ大切さが理解できました。

氏東邦ビジネスコンサルタント株式会社
代表取締役　　経営コンサルタント 粕井　隆
　1976年神戸大学経営学部卒業。朝日監査法人（現あずさ監査法人）では公認会計士、コンサルティング
会社ではチーフコンサルタントとして活躍。１９８５年東邦ビジネスコンサルタント株式会社を設立。
経営計画策定から組織改革・業績管理・業績評価システム構築まで、経営全般にわたる診断・指導や経営
者の戦略ブレーンとして、高い評価と信頼を得ている実践派コンサルタント。

５．自部門の年度経営計画達成を社長に約束する

６．業績管理・業績評価を徹底して結果を出す

７．部下を指導・育成し、自己も革新する

まとめ．経営幹部役割宣言：１０
質疑応答

　自社を取り巻く経営環境の構造変化がスピードアップしています。この環境激変の時代を勝ち残るために
は、「社長の指示待ち型経営幹部」ではなく、「自主自律型経営幹部」の存在が必須条件です。
　本セミナーは、強い会社を創る経営幹部の実務を、実践的にわかり易く指導いたします。取締役・部長の実力
強化と幹部候補生の養成に最適です。複数のメンバーでご参加頂くと、問題意識と経営手法が統一できます。
　※自社の未来を切り開きたい企業幹部の皆様のご参加をお待ちしています。

強い会社を創る経営幹部養成講座
自社改革を推進する社長の右腕幹部を養成する︕自社改革を推進する社長の右腕幹部を養成する︕

■参加申込方法

１．社長が求める経営幹部の役割と責務とは

２．外部環境の変化を読み、チャンスを掴む

３．自社の「強み」を磨き、「弱み」を補強する

４．長中期ビジョン ( 未来の自社像 ) を社長に提言する

受講者
  の声


