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2025年11月5日（水）　9:30 ～ 16:30  （会場受付 9：00～）
金沢  ：   石川県地場産業振興センター（本館）　第６研修室

　　

管理職研修  （2025-037）

　

■参加費（税込）

会　員　1名　　20,900円
非会員　1名　　40,700円 ※賛助会員にお申込みいただければ、会員価格でご受講いただけます。

■お申込みにあたって
※北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」の「▶お申し込みの前に必ずご確認ください」をご一読ください。

■参加申込方法

①キャンセルのお申し出は５営業日前までにお願いいたします。以降のキャンセルはご返金致しかねますので、
　予めご了承ください。ただし当研究所主催の別セミナーへの振り替え受講のお申込みをお受けいたします。
②詳細は受講証、受講案内メールにてご確認ください。
③都合により開催の中止、または延期させていただく場合がございます。

北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」 ⇒ 各セミナー ⇒ 「Web でのお申込み」

お申込み・詳細はこちらから☞

グローアップ教育センター代表 西 澤   浩 二  氏
にしざわ　　  　こうじ

1. チームリーダーの役割
　・経営トップの代行者としてのリーダーの役割
　・リーダーシップの考え方
　・チームにどのように影響を与えるのか

2. マネジメントとは何をするのか
　・マネジメントの基本
　・部下をどのように管理するか

3. リーダーは部下を育ててなんぼ
　・部下育成が管理者の責務
　・効果的なOJT の進め方
　・自律型人間への変革を目指す部下育成法

4. 部下とのコミュニケーション術と
　モチベーションの上げ方　【グループ討議】
　・やる気を無くした部下へどう対処するか
　・一所懸命だが、成果の上がらない部下への指導　
　　方法

5. チームの総合力を向上させる
　・チーム力低下の原因と背景
　・価値観が多様化する時代にチームのベクトルを
　　合わせる

　「企業の改善は人の改善、人の改善は人の心の改善」というように、企業が発展し続けるには従業員一人ひとりが成長し、自律
型人間になる環境をつくることが大切です。管理職となる方に求められる役割は、個人の成果を上げるだけの単なるプレイヤー
でなく、自律型人間を育て、チームマネジメントで組織・チームの力を向上させ成果を出すということです。
　このセミナーでは「企業がリーダーに期待している役割」を具体的に解説し、リーダーシップスタイル理論に基づく自己診断
で、講師が受講者ごとにふさわしいリーダーシップスタイルを１ on １でアドバイスします。
　西澤講師が展開する実習・参加型の研修は、受講者一人一人の腹に落ちる極めて納得性の高い体験となりますので、管理職に
なって日の浅い方や、経験豊富な管理職のリスキリングとしてさらにステップアップしたい方に最適な研修です。実力ある真の
リーダーになるために、リーダーとしての自覚を持ち、その自覚の積み重ねが自信になり、その自信の継続が実力になります。こ
れらのきっかけを作る場がこの研修です。

昭和 33 年、東京都文京区生まれ。
ホテル事業関連の営業職、研修・セミナー企画プロデュース、運営、営業等を経て、
現在グローアップ教育センターを主宰。
階層別集団研修、会社規模に適応したオリジナル研修の企画と講師を務めている。問いかけ、思考、
体験、気づきの流れで進める内容は定評があり、多くの経営者から支持を受けている。

～人を動かすリーダーシップと部下指導のポイントを学ぶ～
管理職のための部下育成力強化研修

https://www.hokukei.or.jp/hokukeiken-seminar/

主  催　一般財団法人  北陸経済研究所 TEL：076-433-1134
E-mail：haginaka@hokukei.or.jp連絡先（担当　萩中）

受講者
  の声

・同じ悩みを持った人と共有でき、現在の部下への指導方法を客観的に
見ることもでき、今後の指導に役立てたいと感じた。
・あまり考えたことのない考え方を知れて、大変参考になった。体験談
等の話を混ぜて話してくださったので飽きずに聞くことができた。
・なんとなく自分で感じている問題が、ハッキリ言語化されて説明を受
けることできた。


