
★  セミナーのねらい
　コロナ禍により、社内コミュニケーションが希薄となる今こそ、「筋肉質の組織づくり」が必須であり、その実現のために
は、現状を打破すべく、リーダー、一人ひとりが問題解決力を身につけ、疲弊感と不安であふれた現場をイキイキした職場
へと変革することが求められています。自ら学び、考え、行動・検証できるリーダーを本気で育てることなくして、企業の未来
はない、と断言できます。
　本セミナーでは、責任ある仕事を任されているリーダーが、仕事の「質」と「効率」を高め、自分も周りも生かす仕事を実
現するために必須の「5つの力」を身につけ、自らが変わることで職場を変えるきっかけをつくります。

強化セミナー 藤井美保代氏
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【1】　強いチームをつくるリーダーの役割
1.　リーダーに必要な5つの力

　　①指導力　②論理的思考力　③改善力　

　　④実行力　⑤チームビルディング力

2.　自分の役割が分からずに戸惑うリーダー

3.　主体的に行動すること

【2】　仕事力①部下・チームメンバーを育成する≪指導力≫

1.　リーダーシップ

2.　混迷の時代に求められるリーダーシップとは【グループワーク】

3.　部下・チームメンバーから期待されるリーダーとは？

4.　2つのパワーを知る

5.　リーダーは「人間」を知ることが大切

6.　こんな部下にはどう対応する？　【ケーススタディ】

【3】　仕事力②問題解決や意思決定のベースになる
　　　　　　　≪論理的思考力≫

1.　論理的思考力とは“筋道立てて物事を考えること”

2.　なぜ論理的思考が必要なのか

3.　「創造的発想」と「論理的思考」のバランス

4.　“論理的思考”が必要な場面とは？

5.　リーダーに不可欠な論理的思考

6.　役立つフレームワーク思考

7.　話し方のフレームワーク　　【ペアワーク】

8.　目的と手段を区別した説明の仕方

9.　問題解決力を磨く　【ケーススタディ】

【4】　仕事力③ 残業をゼロにする
　　　　　　　仕事の効率化と業務≪改善力≫

1.　リーダーが率先して改善風土をつくる

2.　“改善”とは

3.　改善は “三方よし” の活動

4.　仕事に対する「細かい改善」が成果を生む

5.　生産性を意識した仕事の進め方

6.　あなたの周りにもきっとある「5大ムダ」　【チェックリスト】

【5】　仕事力④強いチームをつくる≪PDCA力≫

1.　P‐D‐C‐A のマネジメントサイクルを回す

2.　PDCA実践　【体験学習】

　　Plan＝目標と行動計画設定　

　　Do＝目標達成に向けての活動　　【グループワーク】

　　Check＝達成度の確認・検証→目標修正【グループワーク】

　　Act＝改善行動

【6】　仕事力⑤強いチームをつくる
　　　　　　　≪チームビルディング力≫

1.　職場で起こっている問題とリーダーの課題

2.　組織風土は見えざる資産

3.　コミュニケーション不足がもたらす弊害

4.　従業員満足を実現する組織

5.　コミュニケーションとはクリエイティブな関係性  【ペアワーク】

6.　コミュニケーションが活発に交わされる職場を目指す

7.　強いチームをつくる5カ条

セミナー内容

強いチームをつくる！

「５つの仕事力」
リーダーのための

開催日時

会　　　場

定　　　員

対　　　象

2021年11月10日（水）9:30 ～ 16:30  （接続開始  8：45　会場受付 9：00）

各受講企業またはご自宅にて
富山   ：   一般財団法人北陸経済研究所　4階　セミナールーム

富山会場：20名　オンライン：20名

（Webミーティングシステム「Zoom」を使用）

管理職・リーダー、その候補の方



1110「5 つの仕事力」強化セミナー　北陸経済研究所セミナールーム＆オンライン Live セミナー

大学卒業後、ソニー関連の人材育成会社にて、組織活性化の研修業務に従事。
独立ののち、2002 年、株式会社ビジネスプラスサポート設立。
「輝く人財づくりを支援する」を理念に、人と組織が豊かで幸せになることを実現するための研修・コンサルティングを、
これまでに約 1,000 社以上で展開。現在も事務改善や業務効率化コンサルティング、資産価値の高い組織実現に向けての
人財開発指導を行っている。単なるスキルや知識、ノウハウを教えるだけではなく、それらを根付かせるために必要な姿
勢や志からしっかり教える研修は、各地で高い評価を得ている。ワーク・ライフ・マネジメントを実現する働き方支援・
コンサルティングに注力している。

株式会社ビジネスプラスサポート
代表取締役　人財育成プロデューサー 藤井　美保代 氏

ふ じ い み  ほ  よ

講師の紹介

　

【　11月10日(水)　富山・Web　】

ご連絡担当者様の
E-mailアドレスのご記入
をお願いいたします。

所　在　地

年　　　月　　　日
【お問合せ】　TEL 076-433-1134 　担当 萩中

富山県富山市丸の内１丁目８－１０
E-mail:haginaka@hokukei.or.jp

(2021-047)北経研セミナー参加申込書（11月10日　富山・Web）

※URL・パスワードをお知らせ
　します。必ずご記入ください。 受講場所

富山・Web

富山・Web

富山・Web

■参加申込方法（①、②、③のいずれかでお申込み下さい）

①北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」 ⇒ 各セミナー ⇒ 「Web でのお申込み」
②以下の「北経研セミナー参加申込書」に記入の上、FAX
③E-mail：haginaka@hokukei.or.jp　に必要事項を記入の上、メール

■参加費（税込）

会　員
非会員

１名
１名 ※賛助会員にお申込みいただければ、会員価格でご受講いただけます。39,600 円

19,800 円

■お申込みにあたって（必ずお読みください）

①請求書や受講証、オンライン受講者様へのご案内（接続URL）はE-mailにてお送りいたします。ご連絡担当者様および
　オンライン受講者様のE-mailアドレスは必ずご記入いただきますようお願いいたします。
②キャンセルのお申し出は5営業日前までにお願いいたします。以降のキャンセルはご返金いたしかねますので、
　予めご了承ください。ただし、当研究所主催の別セミナーへの振替受講のお申し込みをお受けいたします。
③オンライン受講の際は、カメラは常時オンでお願いします。テキスト等の資料はメールで送る場合がございますので、
　事前に印刷してお手元にご用意いただきますようお願いいたします。
④セミナー中、録画再配信用にレコーディングをしております。カメラワークによっては、受講者のお姿が映る場合が
　ございますので、ご了承ください。
⑤本セミナーは、グループワークがございますので、お一人1台のパソコンでのご参加を推奨いたします。
⑥お申込みが最低開催人数に満たない場合は、中止させていただきます。あらかじめご了承ください。

●2名以上参加される場合は10％の割引料金になります。

ホームページ
「セミナー・講演会」

H


