
管理職・新任管理職研修  （2026-040）
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■参加費（税込）

会　員　1名　　20,900円
非会員　1名　　40,700円 ※賛助会員にお申込みいただければ、会員価格でご受講いただけます。

■お申込みにあたって
※北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」の「▶お申し込みの前に必ずご確認ください」をご一読ください。

■参加申込方法

①キャンセルのお申し出は５営業日前までにお願いいたします。以降のキャンセルはご返金致しかねますので、
　予めご了承ください。ただし当研究所主催の別セミナーへの振り替え受講のお申込みをお受けいたします。
②詳細は受講証、受講案内メールにてご確認ください。
③都合により開催の中止、または延期させていただく場合がございます。

北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」 ⇒ 各セミナー ⇒ 「Web でのお申込み」

お申込み・詳細はこちらから☞

・わかりやすく、ディスカッションと講義の割合が丁度良いと思いました。
・グループワークやロープレに苦手意識があったが、楽しく参加できた。
・心理的安全性が醸成されたその先に管理職がやるべきことに思い悩んでいたので、非常に有意義な話が伺えました。
・実体験や例を分かりやすくあげて下さり理解しやすい説明でした。 自分のチームのメンバーの顔を想像しながら取
り組むということがあり、実際イメージしながら受講することができたので実践できそうだと感じました。

管理職のあり方を学ぶ
新任管理職研修

株式会社セブンフォールド・ブリス
代表取締役  ／  エグゼクティブコーチ 氏本  田    賢  広

ほ ん だ た か ひ ろ

略歴：東京大学工学部卒業。グロービス経営大学院MBA取得。対人恐怖症を克服するため敢えて文系就職をと三菱銀行へ入行。４年目に
プルデンシャル生命の経営理念に感動し転職、一日14時間、年360日を営業活動と自己啓発に費やし、７年目に個人保険を360件販売、全
国2,500人中２位を獲得。その後、マスミューチュアル生命では部下を全国最下位から１位に育てた。「人は誰しも価値がある」「どんな状
態のスタートであっても本質を学び、必要な実践量を超えれば必ずできるようになる」と確信し、それを伝えるためエグゼクティブコーチ・
プロ講師として独立、株式会社セブンフォールド・ブリスを設立した。（https://sevenfoldbliss.com/）
受講者のセルフイメージを高め、自ら気づき自発的行動を促す講義に定評があり、リピート率・受講者からの評価がともに高い。

　変化が激しく正解のない時代に、業績向上と良いチームワークを両立できる管理職とはどのような人でしょうか。
心理的安全性の高い職場環境を創ることができ、自律型人財を育てられるリーダーです。
　チームメンバーたちと深い信頼関係を醸成できる管理職としてのあり方やコミュニケーション、メンバーを動機づ
けられるコーチングスキルについて、その本質を学びます。個人ワークやグループワーク、ロールプレイングへのチャ
レンジを通して習得を目指します。ぜひ管理職のあり方を一緒に考え、学びましょう。

2026年11月26日（木）　9:30 ～ 16:30  （受付開始は開講の30分前を目安とします）
金沢  ：   石川県地場産業振興センター（本館）　第６研修室

主  催　一般財団法人  北陸経済研究所 TEL：076-433-1134
E-mail：haginaka@hokukei.or.jp連絡先（担当　萩中）

１．管理職としてのありたい姿
２．メンバーが安心して本音を話せる
　　信頼関係を構築する
３．メンバーが動機づけられる関わり方

４．自律型人財が育つ質問力
５．貫通力を持って伝える
６．人としてのあり方が、影響力になる
※詳しい講義内容はホームページをご覧ください。

各パートで個人ワーク、 ディスカッション、 ロールプ
レイングなど実践的なワークが盛り込まれています。

受講者
  の声

金沢北経研セミナー のご案内


