
主  催　一般財団法人  北陸経済研究所 2023-049

富山・ｵﾝﾗｲﾝLive併用開催
管理職・管理職候補者研修

★ セミナーのねらい

北経研セミナー

セミナー内容

開催日時

会　　　場

定　　　員

対　　　象
個人ワーク、ペアワーク、グルー
プワーク、ロールプレイングを織
り交ぜながらの研修です！

「　　大任務」 実践研修５
管理職としての

～管理職としての 「役割 ・責務」 を本当に果たしていますか？～

４）最強の部下を育成せよ︕
　　圧倒的な結果と自主性が育つ部下育成実践法
　　～優秀な部下ほど辞めていく時代～
　◆価値観の違い（ジェネレーションギャップ）を知らない
　　上司は「育成」の本質を分かっていない
　◆人間関係の問題が起きるたった１つの原因は、これ︕︕
　◆「傾聴力」を使いこなせる人材は、わずか５％︖︕
　◆部下育成において絶対に外してはいけない４大スキル
　　　　①指示　～話し手の責任を意識する
　　　　②５つの承認力　～承認のバーを下げる
　　　　③褒める　～褒め方を間違えると過信に繋がる
　　　　④叱る　～叱る目的は「行動変容」である

５）管理職としての自分と向き合う
　◆自分に足りない点は何か︖さらに高められる点は何か︖

2023年12月6日（水）  9:30 ～ 16:30  （接続開始  8：45　会場受付 9：00）

各受講企業またはご自宅にて　（Webミーティングシステム「Zoom」を使用）

富山会場：16名　オンライン：20名

富山会場  ：   一般財団法人北陸経済研究所　４Fセミナールーム

管理職、管理職候補者

新講座

１）オリエンテーション
　◆セミナーの目的とゴール設定
　◆なぜ今、「リスキリング教育」が注目されているのか︖︕

２）管理職として「本気」で責任を持てますか︖︕
　　～中途半端は何もしないよりなお悪い～
　◆即答できますか︖　管理者の 5 大任務
　◆現状維持は衰退を意味する
　　～毎日「 1% の改善」を積み重ねたときの 1 年後の結果とは︖︕
　◆「習慣」の落とし穴
　　～今、成功しているかではなく 習慣が自分を成功へ導いているかが重要

３）曖昧な目標設定では業績は悪化する︕︕
　　～管理職の資質・本質が垣間見える～
　◆「仕組み」と「目標」の圧倒的な違い
　◆あなたの部署・部門は大丈夫︖
　　～五段階問題解決手法の実践
　　　①現状　②マイナス　③原因　④対策　⑤効果

　昭和の常識は令和の非常識と言われるほど、時代と共に価値観や考え方が凄まじい勢いで変化しています。そのような中で
も管理職に求められる役割はこれまで通りであり、加えて変化に対応した役割も増えてきています。
　管理職としての役割・責務を果たすため、土台となる「マインド」を再認識し、時代に取り残されないように固定概念を外
し柔軟な対応力が必要となります。
　この研修では、管理職として知っておかなければならない 5大任務を軸に、
　　　①リスキリング教育の重要性を理解し、自社の社員に必要な「学び」を取り入れるメリットを把握する。
　　　②管理職としての誇りと責任感を持つための、土台となる「マインド」を再認識し、固定概念からの脱却を図る。
　　　③圧倒的な結果を出し続け、率先垂範し信頼されるリーダーに必要なスキルを確実に習得し、部下育成に活かす。
ことを目指して、学んでいただきます。
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【　12月6日(水)　富山・Web　】

ご連絡担当者様の
E-mailアドレスのご記入
をお願いいたします。

年　　　月　　　日
【お問合せ】　TEL 076-433-1134 　担当   萩中

富山県富山市丸の内１丁目８－１０
E-mail:haginaka@hokukei.or.jp

※URL・パスワードをお知らせ
　します。必ずご記入ください。 受講場所

富山・Web

富山・Web

富山・Web

■参加費（税込）

会　員
非会員

１名
１名 ※賛助会員にお申込みいただければ、会員価格でご受講いただけます。39,600 円

19,800 円

■お申込みにあたって（必ずお読みください）

①請求書や受講証、オンライン受講者様へのご案内（接続URL）はE-mailにてお送りいたします。ご連絡担当者様および
　オンライン受講者様のE-mailアドレスは必ずご記入いただきますようお願いいたします。
②キャンセルのお申し出は5営業日前までにお願いいたします。以降のキャンセルはご返金いたしかねますので、予め
　ご了承ください。ただし、当研究所主催の別セミナーへの振替受講のお申し込みをお受けいたします。
③オンライン受講の際は、カメラは常時オンでお願いします。テキスト等の資料はメールで送る場合がございますので、
　事前に印刷してお手元にご用意いただきますようお願いいたします。
④セミナーは記録用にレコーディングをしております。場面によっては、受講者が映る場合がございますので、ご了承
　ください。
⑤お申込みが最低開催人数に満たない場合は、中止させていただきます。あらかじめご了承ください。

●2名以上参加される場合は10％の割引料金になります。

　■参加申込方法（①②③のいずれか、あるいは右QRコードよりお申込み下さい） お申込みフォームへ
　　　   ↓※お申込みはなるべくWebでお願いいたします。

①北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」 ⇒ 各セミナー ⇒ 「Web でのお申込み」
②以下の「北経研セミナー参加申込書」に記入の上、FAX
③E-mail：haginaka@hokukei.or.jp　に必要事項を記入の上、メール

(2023-049)北経研セミナー参加申込書（12月6日　富山・Web）

一般財団法人北陸経済研究所宛て

ＦＡＸ：076-433-1164

所　在　地

貴　社　名

電  話  番  号

講   師

お名前 E-mail役職名所　属

ご連絡担当者 お名前
所　属
E-mail

【個人情報の取り扱いに関するご案内】本書類に記入されました個人情報は、当研究所の実施するセミナーの申込手続きならびに実施、情報のご提供に利用します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　  またご本人様の同意を得ることなく、第三者に提供することはありません。

キャリアアップ・ラボ株式会社
人材育成インストラクター 井  上　舞  氏

＜主な経歴＞◆大学卒業後、京都市立小学校教諭として 10 年間勤務
　　　　　　◆キャリアアップ・ラボ株式会社の人材育成インストラクターとして現在に至る
●「落ちこぼれになる人は存在しない」を格言として、小学校教諭時代には、数々の学級崩壊
したクラスを立て直し全国で講演活動経験を豊富に持つ。どの研修においても、受講生の特
徴を汲み取ったフィードバック力が抜群であり「納得感と行動変容」が自然と生み出される
事で定評を得ている。一方で、茶道で培った侘び寂びの精神から、本来の日本人らしさを取
り戻すおもてなし教育は、企業からも好評の声が上がっている。
＜実績＞SMBC コンサルティング、三菱 UFJ 、メガバンク、金融信用組合、大手商社、大手
生命保険会社、ふくい産業支援センター、関電グループなど


