
LEGO®SERIOUS PLAY®とは
　その名のとおり「LEGO®ブロックで真剣に遊ぶ」と
いうことです。「組織の将来ビジョン」「戦略」「新事業」

「チームビルディング」といったテーマに沿って、個々
の考えや見えにくい目的などを可視化し、組織が持つ
知恵を結集して、課題解決に導くメソッドです。
　このメソッドは、手と頭が連携を取り、相互に信号
のやり取りをしながら、新しい知識を構築していくと
いう「コンストラクショニズム」理論をもとに開発さ
れました。単に頭だけで考えるのではなく、「何かを
つくることで学ぶ」という考え方で、世界中のIT教育
や科学分野の研究、ビジネスの企画などに取り入れら
れています。

　本研修プログラムでは、以下のステップで学んでい
ただきました。
４つの基本ステップ（可視化しながら考える）
①問いが立てられる
　「タワーをつくってください」「新種の生物をつくっ
てください」など、講師から指示が与えられます。
②LEGO®ブロックでつくる
　何を作っていいのかわからなくても、たくさんの種
類のLEGO®ブロックの中からパーツを選び、作りはじ
めます。自分のやっていることを信じて作品を完成さ
せます。
③語る / 共有する
　自身が完成させた作品について、それを指しながら、
パーツのサイズ・色の意味や表現したかったこと、作
成のプロセスについて語り、グループメンバーと共有
します。さらにメンバーからの質問に答えることで、
自分でも気づいていなかった価値観やビジョンが明ら
かになり、メンバーの相互理解も深まっていきます。
④振り返って学び合う
　メンバーとのやりとりを振り返り、自分の考えを整
理し、作品に名前やタイトルをつけて、その意味をメ
ンバーと共有します。

北経研セミナー開催レポート　「管理職研修」

「レゴ®シリアスプレイ®」を活用した　
チームビルディング研修
開催日　2023年11月10日（金）
講　師　エクセルブレイン株式会社　代表取締役社長　國分 宏悦氏
　　 生産技術・生産システム開発、科学技術・特許調査分析業務、情報システム導入担当を経て、経営

コンサルタントとして独立。楽しく、満足のいく研修を展開するため、企業ニーズや受講者の様子
に応じてカリキュラムをアレンジ。座学、個人ワーク、グループワークなどを自在に組み合わせて、
実践的かつ効果的な研修を行う。

メソッドが目指すゴール
　潜在的に頭の中にあることを可視化し、語ることで
整理され、自分自身の考えや思いに気づくことができ
ます。個人のビジョン
をチームのビジョンと
して掲げ、今ある課題
の解決や、ビジネスの
企画立案、そしてそれ
らの具体化・実現につ
なげていきます。

１日のセミナーを終えて
　受講者の皆様からは、「LEGO®ブロックを使って可
視化することで普段頭の中で考えていることに気づけ
た」、「実際に手を動かして作って、それを自分の言葉
で語ることで自分自身でも考えが整理できた」、「どん
な研修になるのか想像もできなかったが、今まで経験
したことのない面白い研修で、コミュニケーション手
法としてのメリットが理解できた」、「一緒に仕事をし
ているメンバー同士、お互いのことを知るツールとし
て活用してみたい」など、好評を得ることができました。

個社別に研修プログラムを提供します
　頭だけで考えるのではなく、実際に手を動かしなが
ら、ものを作りながら、色々な人と情報を交換し、壁
打ちをしながら自分の考えを整理し、方針を打ち出
し、チームをまとめ上げていくことは、現代のビジネ
スシーンにおいて非常に有用なプロセスです。
　各企業のニーズに合わせて研修プログラムを提供い
たしますので、ご興味のある方はセミナー担当までご
連絡ください。

LEGO®ブロックを使った研修プログラム
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●お問い合わせ先
　北陸経済研究所セミナー担当　冨樫、萩中
　TEL  076-433-1134
　URL https://www.hokukei.or.jp/contact/
●紹介動画はこちらから
　https://www.youtube.com/watch?v=_TfmVW8cu
　RQ&list=PLdnsDcDH4KX8hNfjc-SjofYYvocYIzb3p


